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"OVERNMEN 


OF KERAL 


ಕೇರಳ ಸರಕಾರ 


ಕಾನೂನು ( ಶಾಸನ ರಚನೆ-ಎಚ್) ಇಲಾಖೆ 


ಅಧಿಸೂಚನೆ 


ನಂಬ್ರ 4576/ ಲೆಗ್ , ಎಚ್.2/2012/ಕಾನೂನು, 


ತಿರುವನಂತಪುರ , 


2013 , ಏಪ್ರಿಲ್ 25 . 
1935 ವೈಶಾಖ 5. 


ಕೇರಳ ರಾಜ್ಯ ವಿಧಾನಸಭೆಯ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಅಧಿನಿಯಮವನ್ನು ಸಾರ್ವಜನಿಕರ 
ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ಈ ಮೂಲಕ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ವಿಧಾನಸಭೆ ಮಂಜೂರುಮಾಡಿದಂತಹ 
ಮಸೂದೆಗೆ, 2013 ಏಪ್ರಿಲ್ 24ನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಅನುಮತಿ ಲಭಿಸಿತು. 


ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾಪ್ರಕಾರ , 


ಸಿ. ಕೆ. ಪದ್ಮಾಕರನ್, 
ವಿಶೇಷ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ( ಕಾನೂನು). 
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2013ರ 22ನೇ ಅಧಿನಿಯಮ 
2013ರ ಕೇರಳ ಸಹಕಾರಿ ಸಂಘಗಳ ( ಎರಡನೇ ತಿದ್ದುಪಡಿ) ಅಧಿನಿಯಮ 
1969ರ ಕೇರಳ ಸಹಕಾರಿ ಸಂಘಗಳ ಅಧಿನಿಯಮವನ್ನು ಮತ್ತಷ್ಟು 

ತಿದ್ದುಪಡಿಮಾಡುವುದಕ್ಕಿರುವ 

ಒಂದು 

ಅಧಿನಿಯಮ 
ಪೀಠಿಕೆ - 1969ರ ಕೇರಳ ಸರಕಾರಿ ಸಂಘಗಳ ಅಧಿನಿಯಮವನ್ನು ಇನ್ನು ಮುಂದಿನ 
ಅಗತ್ಯಗಳಿಗಾಗಿ ಮತ್ತೂ ತಿದ್ದುಪಡಿಮಾಡುವುದು ಯುಕ್ತವಾಗಿರುವುದರಿಂದಲೂ , 

ಭಾರತ ಗಣರಾಜ್ಯದ ಅರುವತ್ತನಾಲ್ಕನೇ ವರ್ಷದಲ್ಲಿ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಅಧಿನಿಯಮ 
ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 

1. ಸಣ್ಣ ಹೆಸರು ಮತ್ತು ಪ್ರಾರಂಭ. (1 ) ಈ ಅಧಿನಿಯಮವನ್ನು 2013ರ ಕೇರಳ 
ಸಹಕಾರಿ ಸಂಘಗಳ ( ಎರಡನೇ ತಿದ್ದುಪಡಿ) ಅಧಿನಿಯಮ ಎಂದು ಕರೆಯಬಹುದು. 

( 2) 3 ಹಾಗೂ 7ನೇ ವಿಭಾಗಗಳು 2011 ಏಪ್ರಿಲ್ 30ನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು 
ಜಾರಿಗೆ ಬಂದಿರುವುದಾಗಿ ಭಾವಿಸತಕ್ಕದ್ದು, 2ನೇ ವಿಭಾಗ, 4ನೇ ವಿಭಾಗದ (1) ನೇ ಖಂಡ 
ಹಾಗೂ 5 ಹಾಗೂ 6ನೇ ವಿಭಾಗಗಳು 2010 ಏಪ್ರಿಲ್ 28ನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ಜಾರಿಗೆ 
ಬಂದಿರುವುದಾಗಿ ಭಾವಿಸತಕ್ಕದ್ದು, 4ನೇ ವಿಭಾಗದ (ii) ನೇ ಖಂಡವು 2007 ಜೂನ್ 5ನೇ 
ದಿನಾಂಕದಂದು ಜ್ಯಾರಿಗೆ ಬಂದಿರುವುದಾಗಿ ಭಾವಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ 
ಉಳಿದ ನಿಬಂಧನೆಗಳು 2012 ಆಗಸ್ಟ್ 13ನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ಜಾರಿಗೆ ಬಂದಿರುವುದಾಗಿ 
ಭಾವಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

3 . 33ನೇ ವಿಭಾಗದ ತಿದ್ದುಪಡಿ. - 1969 ಕೇರಳ ಸಹಕಾರಿ ಸಂಘಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 
( 1969ರ 21 ) ( ಇನ್ನು ಮುಂದೆ ಪ್ರಧಾನ ಅಧಿನಿಯಮವೆಂದು ಉಲ್ಲೇಖಿಸಲ್ಪಡುವುದು) ದ 
33ನೇ ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ, 

(i) ( 1) ನೇ ಉಪ-ವಿಭಾಗದ ( ಬಿ) ಖಂಡದಲ್ಲಿ, ಅವರಲ್ಲಿ ಒಬ್ಬನು 
ಕನರಾಗಿಯೂ ಅವರು ಸಂಘದ ಸದಸ್ಯರಾಗಿರಬೇಕೆಂದಿಲ್ಲ ” ಎಂಬೀ ಪದಗಳಿಗೆ ಬದಲು, 

ಅವರು ಸಂಘದ ಸದಸ್ಯರುಗಳಾಗಿರಬೇಕೆಂದಿಲ್ಲ, ಅವರಲ್ಲಿ ಒಬ್ಬರು ಕನರಾಗಿಯೂ ” ಎಂಬೀ 
ಪದಗಳನ್ನು ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು; 
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(ii ) (1ಎ ) ಉಪ- ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ , ಎರಡು ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಬಂದಿರುವ “ಕಮಿಟಿ, 
ಆಡಳಿತಗಾರ ಅಥವಾ ಆಡಳಿತಗಾರರು ” ಎಂಬೀ ಪದಗಳಿಗೆ ಬದಲು, ಆಡಳಿತಗಾರ ಅಥವಾ 
ಆಡಳಿತಾತ್ಮಕ ಕಮಿಟಿ” ಎಂಬೀ ಪದಗಳನ್ನು ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು; 

(iii) (2) ನೇ ಉಪ- ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ, “ಕಮಿಟಿ ಅಥವಾ ಆಡಳಿತಗಾರ ಅಥವಾ 
ಆಡಳಿತಗಾರರು ” ಎಂಬೀ ಪದಗಳಿಗೆ ಬದಲು, ಆಡಳಿತಗಾರ ಅಥವಾ ಆಡಳಿತಾತ್ಮಕ ಕಮಿಟಿ” 
ಎಂಬೀ ಪದಗಳನ್ನು ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು; 

( iv ) (3) ನೇ ಉಪ-ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ, “ಕಮಿಟಿ, ಅಥವಾ ಆಡಳಿತಗಾರ ಅಥವಾ 
ಆಡಳಿತಗಾರರು ” ಎಂಬ ಪದಗಳ ಬದಲು, “ ಆಡಳಿತಗಾರ ಅಥವಾ ಆಡಳಿತಾತ್ಮಕ ಕಮಿಟಿ” 
ಎಂಬೀ ಪದಗಳನ್ನು ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

3. 56ಎ ಎಂಬ ಹೊಸ ವಿಭಾಗದ ಸೆರ್ಪಡೆ. ಪ್ರಧಾನ ಅಧಿನಿಯಮದ 56ನೇ 
ವಿಭಾಗದ ನಂತರ, ಈ ಕೆಳಗಿನ ವಿಭಾಗವನ್ನು ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಅದೇನೆಂದರೆ : 

56ಎ . ಬ್ಯಾಂಕೇತರ ಆಸ್ತಿಗಳ ವಿಲೇವಾರಿ . ಸಾಲ ಮೊತ್ತವನ್ನು ವಸೂಲಿ 
ಮಾಡುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಮಾರಾಟ ಅಧಿಕಾರಿಯವರ ಮುಖಾಂತರ ಮಾಡುವ ಮಾರಾಟದಿಂದ ಅಥವಾ 
ಯಾವುದೇ ಕಾನೂನು ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗಳ ಮೂಲಕ ಒಂದು ಸಂಘವು ಸಂಪಾದಿಸಿದ ಸ್ಥಿರ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು 
ಅದನ್ನು ಸಂಪಾದಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಏಳು ವರ್ಷದೊಳಗೆ ಜನರಲ್ ಬಾಡಿಯ ಹಾಗೂ 
ರೆಜಿಸ್ಟಾರ್‌ರವರ ಪೂರ್ವಾನುಮತಿಯೊಂದಿಗೆ ಸಂಘವು ವಿಲೇವಾರಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
4. 63ನೇ ವಿಭಾಗದ ತಿದ್ದುಪಡಿ, ಪ್ರಧಾನ ಅಧಿನಿಯಮದ 63ನೇ ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ , 

(i) ಉಪ- ವಿಭಾಗ (3 ) ರಲ್ಲಿ ಆತನ ಅಧೀನ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ” ಎಂಬ ಪದಗಳ 
ಅನಂತರ “ ಅಥವಾ ರೆಜಿಸ್ಟಾರ್‌ರವರ ಅಧೀನ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ” ಎಂಬ ಪದಗಳನ್ನು 
ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(ii ) ಉಪ- ವಿಭಾಗ ( 12) ರ ನಂತರ , ಈ ಕೆಳಗಿನ ಉಪ- ವಿಭಾಗವನ್ನು 
ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಅದೇನೆಂದರೆ: 

“(13) ಈ ವಿಭಾಗದ ಉದ್ದೇಶಗಳನ್ನು ನೆರವೇರಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಸರಕಾರವು 
ಪೂರ್ವಾನ್ವಯವಾಗಿಯೋ ಉತ್ತರಾನ್ವಯವಾಗಿಯೋ ಗಜೆಟ್ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು 
ಪ್ರಕಟಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ”. 


5 . 66ನೇ ವಿಭಾಗದ ತಿದ್ದುಪಡಿ . ಪ್ರಧಾನ ಅಧಿನಿಯಮದ 66ನೇ ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ , 
( 11 ) ನೇ ಉಪ- ವಿಭಾಗದ ವಿವರಣೆ 2ರಲ್ಲಿ “( 4) ನೇ ಉಪ- ವಿಭಾಗ ” ಎಂಬ ಪದದ, 
ಅಂಕದ ಹಾಗೂ ಆವರಣದ ಬದಲು " (4ಎ) ಉಪ-ವಿಭಾಗ ” ಎಂಬ ಪದವನ್ನು, 
ಅಂಕವನ್ನು, ಅಕ್ಷರವನ್ನು ಹಾಗೂ ಆವರಣಗಳನ್ನು ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

6. 69ಎ ವಿಭಾಗದ ತಿದ್ದುಪಡಿ. ಪ್ರಧಾನ ಅಧಿನಿಯಮದ 69ಎ ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ , 
( 3) ನೇ ಉಪ- ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ, ಅರುವತ್ತೈದು ವಯಸ್ಸು ” ಎಂಬ ಪದಗಳ ಬದಲು 
“ ಅರುವತೈದು ವಯಸ್ಸು ಪೂರ್ತಿಯಾದಲ್ಲಿ ” ಎಂಬ ಪದಗಳನ್ನು ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು, 

7. 80ಸಿ, 80ಡಿ ಹಾಗೂ 80ಇ ಎಂಬೀ ಹೊಸ ವಿಭಾಗಳ ಸೇರ್ಪಡೆ. ಪ್ರಧಾನ 
ಅಧಿನಿಯಮದ 80ಬಿ ವಿಭಾಗದ ನಂತರ, ಈ ಕೆಳಗಿನ ವಿಭಾಗವನ್ನು ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು, 
ಅದೇನೆಂದರೆ : 

“ 80ಸಿ, ಕೇರಳ ಸಹಕಾರಿ ನೌಕರರ ಕ್ಷೇಮ ಯೋಜನೆ (1) ಸರಕಾರವು 
ಗಜೆಟ್ ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಮೂಲಕ “ಕೇರಳ ಸಹಕಾರಿ ನೌಕರರ ಕ್ಷೇಮನಿಧಿ ” ಎಂಬ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ 
ಒಂದು ನಿಧಿಯನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸಲು ಹಾಗೂ ನಿರ್ವಹಿಸಲು ಕೇರಳ ಸಹಕಾರಿ ನೌಕರರ ಕ್ಷೇಮ 
ಸೀಮ್ ಎಂಬ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ ಒಂದು ಸ್ಟೀಮ್‌ನ್ನು ರೂಪೀಕರಿಸಬಹುದು ಹಾಗೂ ಸ್ತ್ರೀಮ್‌ನ್ನು 
ರೂಪೀಕರಿಸಿದ ನಂತರ ಆದಷ್ಟು ಬೇಗನೇ ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಹಾಗೂ ಸ್ಟೀಮ್‌ನ 
ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಗನುಗುಣವಾಗಿ ಒಂದು ನಿಧಿಯನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. 

(2 ) ಈ ಪ್ರೀಮ್‌ನ ಕೆಳಗೆ ಸ್ಥಾಪಿಸಲಾದ ಕ್ಷೇಮ ನಿಧಿಯು ಕೇರಳ ರಾಜ್ಯ 
ಸಹಕಾರಿ ನೌಕರರ ಕ್ಷೇಮ ಮಂಡಳಿಯಲ್ಲಿ ನಿಹಿತವಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಸ್ತ್ರೀಮ್‌ನಲ್ಲಿ 
ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದಂತಹ ನಿಕಾಯ ಅಥವಾ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಆಡಳಿತವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

( 3 ) ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಗೆ ವಿಧೇಯವಾಗಿ , ಈ ಕೆಳಗಿನ 
ವಿಷಯಗಳಿಗಾಗಿ ಸ್ತ್ರೀಮ್‌ನಲ್ಲಿ ಉಪಬಂಧಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ, ಅದೇನೆಂದರೆ: 

( ) ಕೇರಳ ರಾಜ್ಯ ಸಹಕಾರಿ ನೌಕರರ ಕ್ಷೇಮನಿಧಿಯ ನಿರ್ವಹಣೆ ಹಾಗೂ 
ಆಡಳಿತ ; 

(i ) ಅದರ ಕೆಳಗೆ ರೂಪೀಕರಿಸಲ್ಪಡುವ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದ ಅಥವಾ ನಿಕಾಯದ 
ಅಧಿಕಾರಗಳು ಹಾಗೂ ಕರ್ತವ್ಯಗಳು; 
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( iii) ಸ್ಟೀಮ್‌ನ ಕೆಳಗೆ ರೂಪೀಕರಿಸಲಾದ ಕೇರಳ ರಾಜ್ಯ ಸಹಕಾರಿ ನೌಕರರ 
ಕ್ಷೇಮ ಮಂಡಳಿಯ ರಚನೆ ಹಾಗೂ ಸ್ಥಾಪನೆಯ ಕಾರ್ಯವ್ಯವಸ್ಥೆಯ ಮಾದರಿ . 


“80ಡಿ, ಕೇರಳ ರಾಜ್ಯ ಸಹಕಾರಿ ನೌಕರರ ಕ್ಷೇಮ ಮಂಡಳಿ (1) ಸರಕಾರವು 
ಗಜೆಟ್ ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಮೂಲಕ, ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಪ್ರಕಾರ ನೋಂದಾಯಿಸಿರುವುದೋ 
ಅಥವಾ ನೋಂದಣಿಯನ್ನು ಮಾಡಿರುವುದಾಗಿ ಭಾವಿಸಲ್ಪಡುವುದೋ ಆದ ಸಹಕಾರಿ ಸಂಘದ 
ರೆಜಿಸ್ಟಾರ್‌ರವರ ಹಾಗೂ ಅದರಂತೆ ರಾಜ್ಯ ಸರಕಾರದ ಇತರ ಇಲಾಖೆಗಳ ಆಡಳಿತ 
ನಿಯಂತ್ರಣೆಯಲ್ಲಿರುವ ಒಂದು ಸಹಕಾರಿ ಸಂಘದ ಖಾಯಂ ನೌಕರರ ಹಾಗೂ ಕಮಿಷನ್ 
ಏಜೆಂಟ್‌ಗಳ ಹಾಗೂ ಕಮಿಷನ್ ಆಧಾರದ ಮೇರೆಗೆ ಬೇರೆ ಯಾವುದೇ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ 
ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಾಡುವವರ ಕ್ಷೇಮ ಸ್ಟೀಮ್‌ಗಳನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ 
ಮತ್ತು ಸ್ತ್ರೀಮ್‌ನ ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಗನುಗುಣವಾಗಿ ಕೇರಳ ರಾಜ್ಯ ಸಹಕಾರಿ ನೌಕರರ ಕ್ಷೇಮ 
ಮಂಡಳಿ ” ಎಂಬ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ ಒಂದು ಮಂಡಳಿಯನ್ನು ರೂಪೀಕರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

( 2) (1) ನೇ ಉಪ- ವಿಭಾಗದ ಪ್ರಕಾರ ರೂಪೀಕರಿಸಲ್ಪಡುವ ಮಂಡಳಿಯು ಒಂದು 
ಕ್ಷೇಮನಿಧಿಯ ರೂಪೀಕರಣಕ್ಕೆ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯನ್ನು ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಅದರಲ್ಲಿ ನೌಕರರ 
ಕ್ಷೇಮಕ್ಕಾಗಿ ಅದರ ನಿಧಿಯನ್ನು ಸಂಗ್ರಹಿಸುವ ರೀತಿ ಹಾಗೂ ಆಡಳಿತವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುವ 
ರೀತಿ ಹಾಗೂ ನೌಕರರು ಮತ್ತು ಸಹಕಾರಿ ಸಂಘಗಳು ನಿಧಿಗೆ ಪಾವತಿಸಬೇಕಾದಂತಹ 
ವಂತಿಗೆಯ ದರಗಳನ್ನು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(3) ಮಂಡಳಿಯು ನೌಕರರ ನಿರ್ಧನಾವಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿಯೂ ಈ ಕೆಳಗಿನ 
ಅವಶ್ಯಕತೆಗಳಿಗಾಗಿಯೂ ಹಣ ಮತ್ತು ಇತರ ಸಹಾಯಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ, 
ಅದೇನೆಂದರೆ: 

( ) ನಿಧನ ಹೊಂದಿದ ನೌಕರರ ಕುಟುಂಬಕ್ಕೆ ಆರ್ಥಿಕ ನೆರವು ನೀಡುವುದಕ್ಕಾಗಿ; 

(i) ಅದರಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ರೋಗಗಳ ಚಿಕಿತ್ಸೆಗೆ ವಿಧೇಯರಾದ ನೌಕರರಿಗೆ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ನೆರವಿಗಾಗಿ ಹಣವನ್ನು ನೀಡುವುದಕ್ಕಾಗಿ; 

(i) ನೌಕರರು ನೀಡಿರುವ ವಂತಿಗೆಯನ್ನು ಅವರು ನಿವೃತ್ತಿಹೊಂದುವಾಗ ಅಥವಾ 
ಇತರ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಪರಿಹಾರವಾಗಿ ಮರುಪಾವತಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ; 
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(iv) ನೌಕರರಿಗೆ ಅವರ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಖರ್ಚುಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಲು 
ಮುಂಗಡಗಳನ್ನು ನೀಡುವುದಕ್ಕಾಗಿ; 

(v) ಅದರಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾದಂತಹ ರೀತಿಯ ದರಗಳಲ್ಲೂ ಷರತ್ತು 
ಗಳಿಗೂ ವಿಧೇಯವಾಗಿ ನೌಕರರ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ನಗದು ಬಹುಮಾನವನ್ನು ನೀಡುವುದಕ್ಕಾಗಿ; ಹಾಗು 

( vi) ಸ್ತ್ರೀಮ್‌ನಲ್ಲಿ ಉಪಬಂಧಿಸಿದ ಅಥವಾ ಸ್ಟೀಮ್‌ನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸುವುದಕ್ಕೆ 
ಅವಶ್ಯವೆಂದೋ ಯುಕ್ತವೆಂದೇ ಭಾವಿಸಲ್ಪಡುವಂತಹ ಇತರ ಯಾವುದೇ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ, 

( 4) ಸರಕಾರವು, ಕೇರಳ ರಾಜ್ಯ ಸಹಕಾರಿ ನೌಕರರ ಕ್ಷೇಮ ಮಂಡಳಿಯ ನೌಕರರ 
ಸೇವಾ ಹಾಗು ಷರತ್ತುಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ರಚಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. 

80ಇ, ಅಸ್ತಿತ್ವದಲ್ಲಿರುವ ಕೇರಳ ರಾಜ್ಯ ಸಹಕಾರಿ ನೌಕರರ ಕ್ಷೇಮ ಮಂಡಳಿಯ 
ಆಸ್ತಿಗಳ ವರ್ಗಾವಣೆ ಹಾಗೂ ನಿಯಂತ್ರಣ. ( 1) ಕೇರಳ ರಾಜ್ಯ ಸಹಕಾರಿ ನೌಕರರ ಕ್ಷೇಮ 
ಮಂಡಳಿಯ ರೂಪೀಕರಣಕ್ಕಾಗಿ ಹಾಗೂ ಆಡಳಿತ ನಿರ್ವಹಣೆಗಾಗಿ 1986 ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್ 
30ನೇ ದಿನಾಂಕದ ಸ. ಆ. ( ಸಾಧಾರಣ ) ನಂ . 383 / 86/ಸಹ ಪ್ರಕಾರ ಹೊರಡಿಸಲಾದ 
ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ಏನೇ ಒಳಗೊಂಡಿದ್ದರೂ , 80ಡಿ ವಿಭಾಗದ ( 1) ನೇ ಉಪ- ವಿಭಾಗ ಪ್ರಕಾರದ 
ಕೇರಳ ರಾಜ್ಯ ಸಹಕಾರಿ ನೌಕರರ ಕ್ಷೇಮ ಮಂಡಳಿಯ ರೂಪೀಕರಣದ ದಿನಾಂಕದಂದೂ 
ಅಂದಿನಿಂದಲೂ ಅಸ್ತಿತ್ವದಲ್ಲಿರುವ ಕೇರಳ ರಾಜ್ಯ ಸಹಕಾರಿ ನೌಕರರ ಕ್ಷೇಮ ಮಂಡಳಿಯ 
ಎಲ್ಲಾ ಆಸ್ತಿಗಳನ್ನು ಹಾಗೂ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ಹೇಳಲಾದ ಉಪ- ವಿಭಾಗದ ಪ್ರಕಾರ 
ರೂಪೀಕರಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ಕೇರಳ ರಾಜ್ಯ ಸಹಕಾರಿ ನೌಕರರ ಕ್ಷೇಮ ಮಂಡಳಿಗೆ ವರ್ಗಾಯಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

( 2) 80ಡಿ ವಿಭಾಗದ ( 1) ನೇ ಉಪ-ವಿಭಾಗ ಪ್ರಕಾರದ ಕೇರಳ ರಾಜ್ಯ ಸಹಕಾರಿ 
ನೌಕರರ ಕ್ಷೇಮ ಮಂಡಳಿಯ ರೂಪೀಕರಣದ ದಿನಾಂಕದಂದೂ ಅಂದಿನಿಂದಲೂ 1986ರ 
ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್ 30 ದಿನಾಂಕದ ಸ . ಆ. ( ಸಾಧಾರಣ) ನಂ . 383 /86 /ಸಹ ಪ್ರಕಾರ 
ರೂಪೀಕರಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ಅಸ್ತಿತ್ವದಲ್ಲಿರುವ ಕೇರಳ ರಾಜ್ಯ ಸಹಕಾರಿ ನೌಕರರ ಕ್ಷೇಮ ಮಂಡಳಿಯು, 
ಮೇಲೆ ಹೇಳಲಾದ ಉಪ- ವಿಭಾಗದ ಪ್ರಕಾರ ರೂಪೀಕರಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ಕೇರಳ ರಾಜ್ಯ ಸಹಕಾರಿ 
ನೌಕರರ ಕ್ಷೇಮ ಮಂಡಳಿಯಲ್ಲಿ ನಿಹಿತವಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಅಸ್ತಿತ್ವದಲ್ಲಿರುವ ನಿಧಿಯ 
ನಿಯಂತ್ರಣೆ ಹಾಗೂ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆಯು ಪ್ರಸ್ತುತ ಮಂಡಳಿಗೆ ಆಗಿರುವುದು ”. 

8. ರದ್ದತಿ ಮತ್ತು ರಕ್ಷಣೆ (1 ) 2013ರ ಕೇರಳ ಸಹಕಾರಿ ಸಂಘಗಳ 
( ತಿದ್ದುಪಡಿ) ಅಧ್ಯಾದೇಶ ( 2013ರ 25 ) ವು ಈ ಮೂಲಕ ರದ್ದುಗೊಂಡಿರುವುದು. 
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( 2 ) ಆ ರೀತಿ ರದ್ದುಗೊಳಿಸಿದ್ದರೂ , ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧ್ಯಾದೇಶದ ಪ್ರಕಾರ 
ತಿದ್ದುಪಡಿಮಾಡಿದಂತಹ ಪ್ರಧಾನ ಅಧಿನಿಯಮದ ಪ್ರಕಾರ ಮಾಡಿದ ಅಥವಾ ಮಾಡಿದುದಾಗಿ 
ಭಾವಿಸಲ್ಪಡುವ ಯಾವುದೇ ಕಾರ್ಯ ಅಥವಾ ಕೈಗೊಂಡ ಅಥವಾ ಕೈಗೊಂಡಿರುವುದಾಗಿ 
ಭಾವಿಸಲ್ಪಡುವ ಯಾವುದೇ ಕ್ರಮವು ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಪ್ರಕಾರ ತಿದ್ದುಪಡಿಮಾಡಿದಂತಹ 
ಪ್ರಧಾನ ಅಧಿನಿಯಮದ ಪ್ರಕಾರ ಮಾಡಿರುವುದಾಗಿಯೂ ಕೈಗೊಂಡಿರುವುದಾಗಿಯೋ 
ಭಾವಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
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